\ ) FIRMA SZKOLENIOWO DORADCZA

Cel szkolenia:

Szkolenie ma na celu zapoznaé
uczestnikOw z najnowszymi
zmianami w wynagrodzeniach
pracownikow samorzadowych w
2021 roku

Adresaci:

Pracownicy dziatow kadr,
pracownicy dziatow prawno-
organizacyjnych, kadra
kierownicza, wszyscy
zainteresowani owg tematyka.

SZKOLENIE ON-LINE 20 GRUDZIEN 2021 r.

ZMIANY W WYNAGRODZENIACH PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH W 2021 ROKU

PROGRAM:
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Zrédla prawa pracy dla pracownikéw samorzadowych, w tym:
zakres obowigzywania przepisow kodeksowych,

ustawa o pracownikach samorzadowych jako przepisy szczegdlne
rozporzadzenie ws. wynagradzania pracownikéw samorzadowych —
nowe przepisy

przepisy zaktadowe w jednostkach

zmiany w ustawach i przepisach wykonawczych a zmiany w
przepisach wewnetrznych

Wynagrodzenie za prace:

podstawowe zasady ustalania,

wyptata wg. aktualnych przepiséw Kodeksu pracy
minimalne wynagrodzenie za prace i jego zastosowanie
Skladniki placy samorzadowca

wynagrodzenie zasadnicze

dodatek za wystuge lat i zasady jego przyznawania

dodatek funkcyjny

dodatek specjalny

inne dopuszczalne dodatki

nagrody pieni¢zne i premie — podstawy i zasady wyptacania
nalezno$ci wynikajace z Kodeksu pracy: dodatek za praceg nocnag i
wynagrodzenie przestojowe, sposoby ich ustalania

Sposob ustalania wynagrodzen pracownikow zatrudnionych na
podstawie wyboru — nowe przepisy

sktadniki przyshugujace ustawowo
ustawowe ograniczenia — maksymalna i minimalna ptaca

okreslanie gornych i dolnych wskaznikow, sktadniki brane pod
uwage

podstawy ustalania wynagrodzenia pracownikow z wyboru: uchwaty
organow JST (jako akty indywidualne), rozporzadzenie ws.
wynagradzania pracownikow samorzadowych

OKresy pracy a uprawnienia do niektérych §wiadczen
placowych

Problematyka godzin nadliczbowych i wynagrodzenia za nie

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (*'trzynastki'’) - uprawnienie
i Sposob ustalania w $wietle orzecznictwa SN

Nagrody jubileuszowe: przyznawanie i wyplata
Odprawy:
emerytalno-rentowa

w zwigzku z zakonczeniem kadencji (dla niektorych pracownikow z
wyboru)
z ustawy o zwolnieniach grupowych



Prowadzgcy:
Kontakt:

Firma Szkoleniowo Doradcza
MATMAR Krystyna Gasiorek

Prawnik, specjalista z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych.
Wieloletni  redaktor ,,Serwisu Prawno-Pracowniczego”, autor i

wspolpracownik merytoryczny najwickszych wydawnictw prawniczych

38-400 Krosno w Polsce. Regularnie publikuje w ,,Dzienniku - Gazecie Prawne;j”.

ul. Wojska Polskiego 32a Do$wiadczony trener i wyktadowca, specjalizujacy sie zwlaszcza w

tel. 513-969-000 — Lo . )
zagadnieniach  zatrudnienia i wynagradzania w jednostkach

e-mail:

publicznych, w tym w samorzadzie, instytucjach kultury, administracji
biuromatmarl@gmail.com skarbowej i wymiarze sprawiedliwosci. Szkolenia prowadzi od 2006

roku. Opublikowal wiele artykutow, porad i opinii z zakresu prawa
pracy i ubezpieczen spotecznych, jest wspotautorem kilkunastu
publikacji ksigzkowych, w tym komentarza do Ustawy o promocji
Termin: 20 grudzien 2021 r. zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Poczatek szkolenia: 09.00

Cena: 290 zt netto/os*
*zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkow
publicznych.

Cena obejmuje: dostep do platformy w trakcie szkolenia, materiaty
szkoleniowe (pdf), zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przestane w

zaleznosci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem

Zgloszenie prosze przekazywad poprzez rejestracje online —

dostepna pod kazdym tematem szkolenia

Wazne: Brak rezygnacji pisemnej 3 dni przed szkoleniem, bedzie

réwnoznaczne z obcigzeniem Panstwa petnymi kosztami szkolenia.


mailto:biuromatmar1@gmail.com

