\ ) FIRMA SZKOLENIOWO DORADCZA

Cel szkolenia:

Kontrola zarzadcza dla jednostek
sektora finans6w publicznych (
Instytucji Kultury) stata si¢ jednym z
najwazniejszych dziatan objetym
odpowiedzialnoscig z tytutu
naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.

Nalezy przy tym pamigtac, iz kazde
nieprawidtowe dziatania ze strony
JSFP groza naruszeniem
dyscypliny finanséw publicznych.

Podczas szkolenia, na
ktore Panstwa zapraszamy
przedstawione zostang zagadnienia
dotyczace kontroli zarzadczej,
zasady efektywnego i skutecznego
zarzadzania oraz gospodarowania
srodkami w jednostkach sektora
finansoéw publicznych —
przedstawiajac wzorcowa
dokumentacj¢ i sposoby jej
tworzenia( w zalaczeniu wzory-
Dokumentacja wewnetrzna ).
Prowadzaca omowi rowniez
zagadnienia dotyczace sposobu
identyfikowania, analizowania i
dokumentowania ryzyk w
Instytucjach Kultury, wraz ze
wzorcowg dokumentacja (W
zalgczeniu otrzymacie Panstwo
wzory zarzadzen i tabele
dotyczace tworzenia ryzyk dla
Instytucji Kultury ).

Adresaci szkolenia:

Szkolenie kierowane jest dla
dyrektorow, gtownych
ksiggowych, pracownikow
Instytucji Kultury.

SZKOLENIE ONLINE 31 STYCZEN 2022 r.

KOMPENDIUM WIEDZY DYREKTORA I GLOWNEGO
KSIEGOWEGO - ZARZADCZE, ORGANIZACYJNE ASPEKTY
PROWADZENIA DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY

PROGRAM:

l. Rola kierownika jednostki, glownego ksiegowego oraz
pracownikéw Instytucji Kultury - odpowiedzialno$é¢
dyscyplinarna i karna.

II. INSTYTUCJE KULTURY-PO ZMIANACH - wybrane
zagadnienia:

1. Organizacja dziatalnosci instytucji kultury - dopuszczalna prawem
ingerencja organizatora.

2. Regulamin organizacyjny — jako obowigzkowy akt prawny
wewnetrznego zarzadzania instytucja kultury.

3. Zatrudnianie i wynagradzanie oraz inne czynnosci z zakresu prawa
pracy dotyczace dyrektora, z-cy dyrektora, glownego ksiggowego i
pracownikow instytucji kultury — aktualny stan prawny w tym zakresie
- niebezpieczenstwa blednych ustaleri- KONTROLE NIK i RIO.

4. Regulamin wynagradzania - szczegdtowe omowienie zasad
zatrudniania i ustalania wynagrodzenia w tym zakresie - nie warunki
ale prawa dotyczgce pracy i placy pracownikéw Instytucji Kultury .

5. Wyliczanie wynagrodzenia —- NOWY LAD — problemy, przyktady.

111. KONTROLA ZARZADCZA W INSTYTUCJACH
KULTURY:

1. Kontrola zarzadcza - pojeciai poziomy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w sektorze finansow publicznych — Instytucjach Kultury.

2. Standardy kontroli zarzadczej - cel i ich charakter.

3. Obszary kontroli zarzadcze;j.

4. Mechanizmy kontroli jako odpowiedz na konkretne ryzyko:
- dokumentowanie systemu kontroli zarzadczej,

- sprawno$¢ nadzoru,

- cigglos¢ dziatalnosci,

- ochrona zasobow,

- szczegotowe mechanizmy kontroli.

5. Procedury kontroli zarzadczej i technika ich tworzenia -
zagadnienia praktyczne.

6. Przepisy wewnetrzne, zarzadzenia, instrukcje, powierzenia
uprawnien - ich rola w kontroli zarzadczej oraz wzory dokumentacji.

7. Obszary w zakresie zarzadzania ryzykiem( wzory zarzqdzen i wzory
dokumentacji ).

- identyfikacja ryzyka,
- analiza ryzyka,



Kontakt:
Firma Szkoleniowo Doradcza
MATMAR Krystyna Gasiorek

38-400 Krosno
ul. Wojska Polskiego 32a
tel. 513-969-000

e-mail;

biuromatmarl@gmail.com

Termin: 31 styczen 2022 r.
Poczatek szkolenia: 09.00

- reakcja na ryzyko.

Prowadzgcy:

Wieloletni praktyk administracji skarbowej w tym Naczelnik Urzedu
Skarbowego. Wyktadowca wyzszych uczelni — Wyzszej Szkoly
Zarzadzania i Bankowo$ci oraz Uniwersytetu Ekonomicznego w w tym
studiow  podyplomowych na wydziale Finansow UEK. Jest
dyplomowanym ksiggowym, z kilkunastoletnim do$wiadczeniem na
stanowisku glownego ksiggowego jednostek sektora finansow
publicznych i spotek, autor i wspotautor pozycji ksigzkowych (w tym :
aktualnej dla Instytucji Kultury z 2022r. ,Bilansowe i podatkowe
zamknigcie roku 2021 w instytucjach kultury”, oraz wielu publikacji
0 tematyce rachunkowej, podatkowej, finanséw  publicznych.
Prowadzaca jest znanym i cenionym szkoleniowcem z zakresu
tematyki podatkowej, finanséw publicznych i rachunkowosci, szkolaca
zarowno pracownikéw jednostek organizacyjnych sektora finansoéw
panstwowych i samorzadowych, réwniez pracownikéw RIO, NIK,
Ministerstw 1 innych  waznych  Urzedéw  panstwowych i
samorzadowych. Nawigzuje doskonaty kontakt z uczestnikami - jest
wspotpracownikiem wielu Agencji Szkoleniowych.

Cena: 330 zt netto/os*

*zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkow
publicznych.

Cena obejmuje: dostep do platformy w trakcie szkolenia, materiaty
szkoleniowe (pdf), zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przestane w
zaleznosci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem

Zgloszenie prosze przekazywad poprzez rejestracje online —

dostepna pod kazdym tematem szkolenia

Wazne: Brak rezygnacji pisemnej 3 dni przed szkoleniem, bedzie
rébwnoznaczne z obcigzeniem Panstwa pelnymi kosztami szkolenia.


mailto:biuromatmar1@gmail.com

