\ ) FIRMA SZKOLENIOWO DORADCZA

Cel szkolenia:
Nabycie i/lub usystematyzowanie wiedzy
na temat obligatoryjnych, jak
i nicobowiazkowych elementow
sktadowych polityki rachunkowosci, ze
wskazaniem ich znaczenia w poprawnym
prowadzeniu rachunkowosci jednostki.
Przyblizy takze zakres odpowiedzialnosci
kierownika jednostki i jego niezbywalny
obowigzek tworzenia i aktualizowania
zasad (polityki) rachunkowosci. Poza
tym, celem szkolenia jest
zaprezentowanie W omawianym obszarze
tematycznym roli, obowigzkow
i odpowiedzialno$ci gt. ksiggowego oraz
pracownikow merytorycznych.
Omowione tez bedg mozliwosci
W zaKresie stosowania uproszczen,
wykorzystywania krajowych standardow
rachunkowosci oraz omowieniu dziatan i
decyzji uwzgledniajacych ewentualne
skutki COVID-19 i ich wplyw na
polityke rachunkowosci.
Korzysci ze szkolenia:
Uczestnicy szkolenia przybliza wymogi
stawiane w zakresie ustalania, wdrazania
i dokonywania zmian zasad (polityki)
rachunkowosci. Otrzymaja obszerny
materiat z zatagcznikami zawierajacy
przyktadowe opisy dotyczace zar6wno
czgsei obligatoryjnej, jak
i nieobowigzkowej oraz wzory
dokumentow, instrukcji, opisow i
ksiggowan. Uzyskaja podpowiedzi i
praktyczne przyktady mozliwych
rozwiagzan w zakresie uproszczen
i stosowania standardow rachunkowosci
oraz poznaja Najczesciej stwierdzane
nieprawidlowosci, ich przyczyny
powstania i sposoby zapobiegania.
Szkolenie postuzy takze omowieniu
odpowiedzialnosci i obowigzkow w
zakresie opracowania polityki
rachunkowosci, w tym obowiazki po
stronie jednostek prowadzacych wspolna
obstuge (CUW, ZEAS) oraz wskaze na
rozwigzania stosowane w dobie pandemii
koronawirusa, kiedy to pracownicy
$wiadcza prace zdalng lub teleprace.
Adresaci:

Szkolenie adresowane do kierownikow
jednostek sektora finansoéw publicznych i
gt. ksiegowych, a takze do osob ich
zastgpujacych lub dziatajacych w ich
imieniu czy z upowaznienia, a bioracych
udzial w tworzeniu, wdrazaniu i
dokonywaniu zmian w polityce
rachunkowosci jednostki. Szkolenie
réwniez do wszystkich pracownikow
merytorycznych, zobligowanych do
znajomosci i stosowania w codziennej
pracy przyjetych w jednostce zasad
(polityki) rachunkowosci, a takze
pracownikow kontroli.
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POLITYKA RACHUNKOWOSCI 2022 JAKO PODSTAWOWY

ELEMENT RACHUNKOWOSCI JEDNOSTKI

PROGRAM:

a)

b)

<)

VI.
VII.

VIII.

Obowiazek i odpowiedzialno$¢ kierownika jednostki, za
ustalenie zasad (polityki) rachunkowosci jednostki, jej
utrwalenie w formie pisemnej oraz dokonywanie zmian.

Elementy obligatoryjne polityki rachunkowosci, w tym:

okreslenia roku obrotowego i wchodzacych w jego sklad
okreséw sprawozdawczych;

metody wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku
finansowego;

Sposéb prowadzenia ksiag rachunkowych, w tym co najmniej:

zaktadowy plan kont, ustalajacy wykaz kont ksiegi glownej,
przyjete zasady klasyfikacji zdarzen, zasady prowadzenia kont
ksiag pomocniczych oraz ich powigzania z kontami ksiegi
gtéwnej,

wykaz ksiagg rachunkowych, a przy prowadzeniu ksiag
rachunkowych przy uzyciu komputera — wykaz zbioréw danych
tworzacych ksiggi rachunkowe na informatycznych nosnikach
danych z okresleniem ich struktury, wzajemnych powiazan oraz
ich funkcji w organizacji cato$ci ksiag rachunkowych i w
procesach przetwarzania danych,

opisu systemu przetwarzania danych, a przy prowadzeniu ksigg
rachunkowych przy uzyciu komputera — opisu systemu
informatycznego, zawierajacego wykaz programéw, procedur lub
funkcji, w zaleznosci od struktury oprogramowania, wraz z opisem
algorytmow i parametréw oraz programowych zasad ochrony
danych, w tym w szczegdlnosci metod zabezpieczenia dostepu do
danych i systemu ich przetwarzania, a ponadto okreslenie wersji
oprogramowania i daty rozpoczgcia jego eksploatacii;
Okreslenie systemu stluzacego ochronie danych i ich zbioréw, w
tym dowodow ksiegowych, ksigg rachunkowych i innych
dokumentoéw stanowiacych podstawe dokonanych w nich
zapisow.

Nieobowiazkowa cze$¢ polityki rachunkowosci, w tym
przykladowe instrukcje (kasowa, drukéw Scislego
zarachowania, inwentaryzacyjna, oraz tworzenia, obiegu i
kontroli dokumentéw ksiegowych).

Rola glownego ksiegowego przy opracowaniu projektu
dokumentacji opisujacej przyjete w jednostce zasady
(polityke) rachunkowosci.

Sytuacje, w ktorych gléwny ksiegowy moze odméwié
podpisania dokumentu.

Uproszczenia, z ktorych jednostka moze skorzystaé¢ w ramach
przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci.

Zasady ustalania polityki rachunkowosci w jednostkach
prowadzonych przez CUW.

Obowiazki wynikajgce z rejestru umow, ktory bedzie
obowigzywal od 1 lipca 2022r.



IX. Mozliwos¢ stosowania przez jednostki krajowych standardéw

rachunkowosci.
Kontakt: X. Najczesciej stwierdzane nieprawidlowosci w zakresie
Firma Szkoleniowo Doradcza tworzenia, stosowania i aktualizowania polityki

rachunkowosci.

MATMAR Krystyna Gasiorek
ystyna Gigsiore XI. Dodatkowe opisy, ktére powinny si¢ znaleZz¢ w polityce

rachunkowosci jednostki, w zwigzku z wystepowaniem

38-400 Krosno pandemii COVID-19 (ocena zdolnosci jednostki do
ul. Wojska Polskiego 32a kontynuowania dzialalno$ci, analiza ryzyk, utrata wartos$ci
tel. 513-969-000 aktywow czy podejmowanie dzialan i decyzji
uwzgledniajgcych ewentualne skutki COVID-19 w ksiegach
e-mail: rachunkowych i sprawozdaniu finansowym jednostki).
XII. Dyskusja.

biuromatmarl@gmail.com

Prowadzgcy:

Specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiggowa w

. . jednostce samorzadu terytorialnego. Autorka artykutow, praktyk,
Termin: 22 wrzesnia 2022 r.

Poczatek Szkolenia: 09.00

szkoleniowiec ~w  dziedzinie  finanséw  publicznych  oraz

rachunkowosci.

Cena: 350 zt netto/os*
*zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkow

publicznych.
Cena obejmuje: dostep do platformy w trakcie szkolenia, materiaty
szkoleniowe (pdf), zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przestane w

zaleznosci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem

Zgloszenie prosze przekazywad poprzez rejestracje online —

dostepna pod kazdym tematem szkolenia

Wazne: Brak rezygnacji pisemnej 3 dni przed szkoleniem, bedzie

réwnoznaczne z obcigzeniem Panstwa petnymi kosztami szkolenia.
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