\ ) FIRMA SZKOLENIOWO DORADCZA

Cel szkolenia:

Szkolenie przyblizy do poznania
najnowszych zmian w prawie pracy
w 2022 roku, a takze przedstawi
planowane na 2022 rok zmiany w
prawie pracy.

Adresaci:

Osoby zajmujace si¢ prawem pracy
JST, w szczegdlnosci pracownicy
dziatéow kadr i ptac, kadra
kierownicza, pracownicy dzialow
prawno - organizacyjnych.

SZKOLENIE ONLINE 18 SIERPNIA 2022 r.

ZMIANY W PRAWIE PRACY W 2022 R. - OMOWIENIE NA

PODSTAWIE PROJEKTU Z DNIA 3 CZERWCA 2022 O

ZMIANIE USTAWY - KODEKS PRACY ORAZ NIEKTORYCH

INNYCH USTAW

PROGRAM:

1.  Zmiany w nawigzywaniu stosunku pracy.

2. Elementy umowy o prace.

3. Zmiany w umowach na czas okreslony i okres probny .

4. Zmiany dotyczace informowania pracownikéw - Informacja z

10.

11.

12.
13.

14.

15.
16.
17.

art. 29 kodeksu pracy .Obowiazek uzasadnienia
wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony.

Prawo do jednoczesnego zatrudnienia lub wykonywania pracy
na innej podstawie.

Whiosek pracownika o forme zatrudnienia z bardziej
przewidywalnymi lub bezpieczniejszymi warunkami pracy.

Elementy wypowiedzenia umowy o prace , zmiany w
rozwiazywaniu uméw o prace

Obowigzki pracodawcy.
Prawo do przerwy.

Zwolnienie od pracy z powodu dzialania sily wyzszej w
pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub
wypadkiem.

Elastyczna praca dla rodzicow dzieci ktore nie ukonczyl 8 roku
zycia.
Zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej.

Rozszerzenie ochrony stosunku pracy pracownikéw
korzystajacych z urlopéw zwiazanych z rodzicielstwem.

Urlopy opiekuncze — duze zmiany, dodanie rozdzial Ia do
kodeksu pracy — oméwienie poszczegolnych zmian:

dzielenie si¢ obowigzkami opiekunczymi miedzy rodzicami

urlop opiekunczy w celu zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej w
tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledow
medycznych, w wymiarze 5 dni

urlopy macierzynskie

urlopy rodzicielskie

urlopy ojcowskie

Prawo pracownika do bezplatnych szkolen.
Nowe zasady weryfikacji trzezwosci pracownika.

Odpowiedzialno$¢ pracodawcy — zmiany.



Prowadzgcy:

Kontakt: Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa
Firma Szkoleniowo Doradcza pracy, kas zapomogowo- pozyczkowych oraz przepiséw prawnych
MATMAR Krystyna Gasiorek dotyczacych ochrony danych osobowych, sygnalistow, zapewnienia

dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Doswiadczona

38-400 Krosno

ul. Wojska Polskiego 32a L L o
tel. 513-969-000 administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii prawnych.

trenerka, prowadzaca szkolenia podnoszace kwalifikacje pracownikéw

e-mail;
. . Cena: 350 zt netto/os*
biuromatmarl@gmail.com

*zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkow

publicznych.

. . . Cena obejmuje: dostep do platformy w trakcie szkolenia, materiaty
Termin: 18 sierpnia 2022 r.

Poczatek szkolenia: 09.00

szkoleniowe (pdf), zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przestane w

zalezno$ci od Panstwa preferencji, pocztg lub mailem

Zgloszenie prosze przekazywaé poprzez rejestracje online —

dostgpna pod kazdym tematem szkolenia

Wazne: Brak rezygnacji pisemnej 3 dni przed szkoleniem, bedzie

rébwnoznaczne z obcigzeniem Panstwa pelnymi kosztami szkolenia.


mailto:biuromatmar1@gmail.com

