\ ) FIRMA SZKOLENIOWO DORADCZA

Cel szkolenia:

Na szkoleniu zostang
przedstawione praktyczne aspekty
rozliczen po stronie pracodawcow
i pracownikow
Szkolenie zapewnia poznanie
problemow praktycznych, ktore
moga si¢ pojawi¢ w pierwszych
miesigcach funkcjonowania PPK

Korzysci:

Podstawowg korzyscia dla
Uczestnikow szkolenia jest
poznanie nowych regulacji oraz
problemoéw praktycznych
zwigzanych z nowymi
uregulowaniami

Uczestnicy szkolenia poznaja
praktyczne aspekty zmian z
podkresleniem zmian
niekorzystnych dla podatnika
(powodujacych ewentualne ryzyko
podatkowe) oraz zmian
umozliwiajacych zmniejszanie
zobowigzan podatkowych
(optymalizacja podatkowa).

Adresaci:

Glowni Ksiegowi i ksiggowi;
pracownicy ksiggowosci stosujacy
na biezaco przepisy prawa
podatkowego;

pracownicy Dziatu Kadr
odpowiedzialni za podatkowe
rozliczenia pracownikow ;
Dyrektorzy Finansowi i
Ekonomiczni, a takze inne osoby
odpowiedzialne za prawidtowe
stosowanie przepisow
podatkowych w podmiocie.

SZKOLENIE ONLINE 27 WRZESNIA 2022 r.

ROZLICZANIE PRACOWNICZYCH PLANOW
KAPITALOWYCH PO ZMIANACH W 2022

PROGRAM:

1. Zmiany w rozliczaniu PPK wprowadzone od czerwca 2022 r.:
e Zmiana definicji podmiotu zatrudniajacego;

e Nowe uprawnienia PIP, w tym naktadanie kar w zakresie
nieprawidtowosci funkcjonowania PPK;

o Obowigzki dla mikroprzedsighiorcow w stosunku do PFR;

e Zawieranie umow o prowadzenie PPK przez osoby 55+ -
doprecyzowania zasad,;

e Zmiany termindéw na sktadanie o§wiadczen przez uczestnika PPK
oraz na sktadanie deklaracji dotyczacych PPK;

¢ Ujednolicenie terminu dokonywania wptat do PPK;

e \Wprowadzenie mozliwosci wycofania nienaleznych wptat do PPK.

2. Wyliczanie okresu do zgloszenia do PPK:

e ZMIANA TERMINU i wprowadzenie okresu od 14 dni do 10-tego
po uplywie 3 miesiecy;

o Kiedy obowigzuje okres 14-dniowy?

o Jak liczy¢ okres od dnia zgtoszenia przez osobe zatrudniona
wniosku o objegcie PPK?

e Zatrudnienie w trakcie miesigca — zasady wyliczen;

e Ponowne zatrudnienie w ciggu 12 miesigcy — sposoby wyliczania;

e Zatrudnienie na przetomie roku — €0 z 3-miesi¢cznym okresem?

e Zawarcie umowy cywilnoprawnej a nastgpnie umowy o pracg;

e Przeksztalcenie pracodawcy, potaczenie, przeniesienie pracownika —
sytuacje wyjatkowe.

3. Naliczanie skladek od pracownika:

e Pojecie wynagrodzenia brutto;

e Wynagrodzenie za czas choroby a sktadka PPK;
Zasitki — czy podlegaja PPK?

¢ Dodatki do wynagrodzenia, premie a postawa naliczania PPK;

e Swiadczenia w naturze — czy naliczaé PPK?

e Sktadka obnizona niz 2% - problemy praktyczne;

e ZMIANA terminu na wplaty do PPK.

4. Naliczanie skladek od pracodawcy:

e Sposob wyliczania 1,5%;

o Whptata skladki w nastgpnym miesigcu a moment uzyskania
przychodu z tytutu sktadki pracodawcy;

e Zwolnienia pracodawcy z obowigzku wptaty sktadek;

5. Zawarcie i rozwiazanie umowy o prowadzenie PPK a rozliczanie
wplat:

e Moment zawarcia umowy a pierwsza sktadka do PPK;

e ZMIANA - jednolicenie terminu dokonywania wptat do PPK
pierwszej i kolejnych sktadek do PPK;



Kontakt:
Firma Szkoleniowo Doradcza
MATMAR Krystyna Gasiorek

38-400 Krosno
ul. Wojska Polskiego 32a
tel. 513-969-000

e-mail;

biuromatmarl@gmail.com

Termin: 27 wrze$nia 2022 r.
Poczatek szkolenia: 09.00

e Wynagrodzenie wyplacane ostatniego dnia miesiaca, do 10-tego, z
gory a pobieranie sktadek do PPK;

e Pobranie sktadki od pracownika a wptata do PPK — przyktady
praktyczne;

e Rezygnacja z PPK w trakcie miesigca a rozliczenie pobranej sktadki
od pracownika;

e Doptata pracownikowi wynagrodzenia w razie rezygnacji — Czy
mozliwe?

e Data rezygnacji a data wplat petnych sktadek do PPK;
Rozwigzanie umowy o pracg a rozliczenie PPK

6. Naliczanie podatku dochodowego:

e Zwolnienie z podatku PIT optaty powitalnej i wptat rocznych;

e (Cze$¢ pracodawcCy a przychod podatkowy;

e Moment uzyskania przychodu podatkowego przez pracownika z
tytutu wptat pracodawcy;

e Przyklady wyliczen przychodu wg stawki 17%, 32% - zasady
wyliczen;

e Wykazanie w PIT-11 wptat dokonywanych przez pracodawcg.

7. Problemy praktyczne zwigzane z rozliczaniem PPK:

e Systemy ptacowe a program o rozliczania PPK;

e Dane przekazywane do PPK przez pracodawce;

o Korekty wynagrodzenia a wptaty do PPK;

e Praca na kilku etatach przez pracownika a wptaty do PPK;

e Sposoby kontrolowania wptat przez organ nadzoru

e Komornik a wptaty do PPK;

e Brak wplaty — konsekwencje praktyczne
Dyskusja z Uczestnikami.

Prowadzgcy:

Doradca Podatkowy, Prawnik, Absolwentka i stypendystka Wydziatu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie podatkow, ktore zdobyla pracujac w
kancelarii prawno - podatkowej oraz miedzynarodowej firmie
konsultingowej. Obecnie  wilascicielka Kancelarii  Podatkowej.
Specjalistka w zakresie podatku dochodowego od osob prawnych, w
tym rozliczen transakcji pomi¢dzy podmiotami powigzanymi - Transfer
Pricing oraz podatku u zrodia, a takze podatku od towaréw i ushug.
Wspotautorka ksigzek: "Dokumentacja VAT", ,, Komentarz do podatku
dochodowego od 0s6b prawnych” - wydanie:2008 i 2010 oraz autorka
licznych publikacji prasowych, w tym w Gazecie Prawnej oraz
Przegladzie Podatkowym.

Cena: 350 zt netto/os*
*zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze s$rodkow
publicznych.

Cena obejmuje: dostegp do platformy w trakcie szkolenia, materiaty szkoleniowe
(pdf), zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przestane w zaleznosci od Panstwa
preferencji, poczta lub mailem

Zgloszenie prosze przekazywac poprzez rejestracje online —
dostepna pod kazdym tematem szkolenia

Wazne: Brak rezygnacji pisemnej 3 dni przed szkoleniem, bedzie rownoznaczne
z obcigzeniem Panstwa petnymi kosztami szkolenia.
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