\ ) FIRMA SZKOLENIOWO DORADCZA

Korzysci:

Zapoznanie si¢ ze zmianami jakie
wprowadzono po nowelizacji
Kodeksu Pracy.

Adresaci:

Kadra kierownicza zarowno
jednostek sektora finanséw
publicznych jak i spoza sektora,
pracownicy kadr, osoby
zainteresowane owg tematyka.

SZKOLENIE ONLINE 31 MARCA 2023 r.

ZMIANY W PRAWIE PRACY 2023

PROGRAM:

Praca zdalna — zmiany w Kodeksie pracy:

Zmiany w kodeksie pracy dotyczace pracy zdalnej — czasowa,
okazjonalna, bezterminowa, hybrydowa

Praca zdalna na polecenie pracodawcy / na wniosek pracownika
Szczegdlne grupy pracownikow, ktorym na ich wniosek nalezy
udzieli¢ zgody na prace zdalng

Procedura ochrony danych osobowych dla pracownikow w pracy
zdalnej

Zasady BHP — obowigzki pracodawcy w pracy zdalnej
(przygotowanie ryzyka zawodowego/przygotowanie informacji o
przestrzeganiu zasad BHP

Kontrola pracodawcy pracownika pracujgcego zdalnie, hybrydowo
lub wykonujacego prace zdalng incydentalng — bhp, czas pracy,
ochrona danych osobowych

Narzedzia pracy, koszty utrzymania ,,.biura” w innym miejscu niz
siedziba pracodawcy — zasady rozliczania i algorytmy do
wyliczenia ryczattow/ekwiwalentow

Regulamin Pracy /Regulamin pracy zdalnej i inne wewnatrz
zaktadowe procedury — proponowane zapisy

Procedura przechodzenia z umowy na telepracg na prace zdalna
Dokumentacja pracownicza zwigzana z wprowadzeniem pracy
zdalnej -przyktadowe wzory —
polecenia/wnioski/porozumienia/o$wiadczenia

. Zmiany w zakresie kontrolowania trzeZwoSci pracownikow.

Regulamin pracy a nowe zapisy dotyczace monitoringu — badanie
trzezwosci pracownikow — przyktadowe zapisy do regulaminu i
wzo6r informacji dla pracownika o wprowadzeniu badania trzezwosci
pracownikow na obecnos¢ alkoholu i innych $rodkdéw w organizmie
0 podobnym dziataniu jak alkohol

Kto moze zosta¢ poddany badaniu trzezwosci — czy pracodawca
musi ograniczy¢ sie tylko do zatrudnionych pracownikéw - zmiany
w ustawie o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi

Kiedy badanie trzezwos$ci pracownika przeprowadza pracodawca a
kiedy organ powotany do ochrony porzadku publicznego/
specjalistyczne laboratorium — wzor protokotu sporzadzonego po
przeprowadzaniu badania

Zasady przeprowadzania badania trzezwoSci przez pracodawce —
czas, czestotliwos¢, upowaznienia do przeprowadzenia badan (osoby
uprawnione), miejsce przeprowadzania badan

Rodzaje urzadzen dedykowanych do przeprowadzania badan
trzezwosci — procedura wykonywania badan uregulowana
rozporzadzeniem wykonawczym



Kontakt:
Firma Szkoleniowo Doradcza
MATMAR Krystyna Gasiorek

38-400 Krosno
ul. Wojska Polskiego 32a
tel. 513-969-000

e-mail;

biuromatmarl@gmail.com

Termin: 31 marca 2023 r.

Poczatek szkolenia: 09.00

Parametry — kiedy pracownik traktowany jest jako osoba po
spozyciu alkoholu lub pod wptywem alkoholu

Wykaz $rodkéw odurzajacych — zgodnie z rozporzadzeniem — ktdre
dziataja podobnie do alkoholu

Metody kontroli na obecnos¢ srodkow odurzajacych —w miejscu
pracodawcy, przez policje¢ i specjalistyczne laboratorium
Konsekwencje dla pracownika w zwiazku z pozytywnym wynikiem
badania trzezwosci

Okres przechowywania dokumentacji zwigzanej z badaniem
trzezwosci — miejsce archiwizacji dokumentoéw, w zaleznos$ci od
srodkow dyscyplinujacych zastosowanych przez pracodawce

I11.Zmiany w zakresie uprawnien rodzicielskich i opiekunczych:

1.

Elastyczna organizacja pracy:

Co rozumiemy przez elastyczng organizacj¢ czasu pracy

Komu bedzie przystugiwato prawo do skorzystania z elastyczne;j
organizacji pracy

Sposadb, termin sktadania wniosku przez pracownika — jakie dane
powinien zawrze¢ w sktadanym przez siebie wniosku

Ile czasu ma pracodawca na rozpatrzenie wniosku

W jakich sytuacjach pracodawca moze odmoéwié pracownikowi
pracy w elastycznej organizacji pracy

Sankcje dla pracodawcy za bezpodstawne odrzucenie wniosku o
elastyczng organizacje¢ pracy

Wzory wnioskow o elastyczng organizacje¢ pracy

. Uprawnienia rodzicow dzieci do lat 8 oraz uprawnienia rodzicow

dzieci do lat 4:

Rodzice dzieci do lat 8 — uprawnienie o decyzji w poleceniach
pracodawcy dotyczace czasu pracy

Rodzice dzieci do lat 4 - uprawnienia do decyzji o poleceniach
pracodawcy dotyczacych czasu pracy

Zwolnienie od pracy z powodu sity wyzszej — 2 dni:

Sytuacje zyciowe, w ktdrych pracownik bedzie mogt skorzystac z
tego uprawnienia

Termin sktadania wniosku na zwolnienie z sity wyzszej
Wykorzystanie uprawnienia — wniosek na wykorzystanie w dniach
czy w godzinach

Wynagrodzenie za czas korzystania z uprawnienia

Wzér wniosku o skorzystanie z 2 dni na sita wyzsza

Urlop opiekunczy:

W jakim celu pracownik wnioskuje o urlop opiekunczy

Wymiar urlopu opiekunczego

Kiedy pracownik moze skorzystac¢ z uprawnienia

Termin sktadania wniosku o urlop opiekunczy — jakie dane nalezy
zamie$ci¢ we wniosku

Czy za dni korzystania z urlopu opiekunczego nalezy si¢
pracownikowi wynagrodzenie

Wzér wniosku na skorzystanie z urlopu opiekunczego

Zmiany w przepisach o urlopie rodzicielskim:

Wymiar urlopu rodzicielskiego


mailto:biuromatmar1@gmail.com

* Czy urlop rodzicielski bedzie musiat by¢ wykorzystany zaraz po
skorzystaniu z urlopu macierzynskiego

+ Zasady dzielenia urlopu rodzicielskiego migdzy rodzicami

» Jakie beda skutki oddzielenia urlopu rodzicielskiego do urlopu
macierzynskiego?

*  Wysokos$¢ zasitku macierzynskie

+ Ktorym rodzicom bedzie przystugiwat urlop rodzicielski na nowych
zasadach a ktorym rodzicom na starych zasadach — okresy
przejsciowe

6. Urlop wychowawczy a prawo do obnizenia wymiaru czasu pracy w
okresie prawa do wychowawczego.

7. Urlop ojcowski:

* nowy termin na wykorzystanie urlopu ojcowskiego

1V.Nowe zasady ochrony trwalosci zatrudnienia pracownikow
korzystajacych z uprawnien rodzicielskich i opiekunczych po
zZmianie przepisow.

1. Zmiany w zakresie zawierania umow o prace:

+ Umowa o prace na okres probny — zmiany zasad nawigzywania
umowy na okres probny — od czego uzalezniona jest okres dlugosci
umowy na okres probny

* Elementy umowy o prace — zmiany w podstawowych zapisach w
umowie o prac¢

*  Mozliwos¢ wydhuzenia umowy na okres probny o czas nieobecnosci
pracownika

*  Nowe zasady nawigzywania umow na czas okreslony

» Whiosek pracownika o inny rodzaj umowy o pracy

* Omowienie wzoru umowy o prace na okres probny

» Prawo pracownika do zatrudnienia u dwoch pracodawcow

2. Zmiany dotyczace rozwigzywania umow o prace:

* Rozwigzywanie umow na czas okreslony — obowiazek podania
przyczyny rozwigzania umowy o prace, konsultacji ze zwigzkami
zawodowymi oraz prawo do przywrocenia do pracy

3. Obowiazki informacyjne wzgledem pracownika:

» Nowa, rozszerzona informacja o warunkach zatrudnienia

» Termin na wreczenie pracownikowi informacji o warunkach
zatrudnienia

* Co to znaczy, ze informacja musi by¢ przygotowana indywidualnie
dla kazdego pracownika

* W jaki spos6b wydajemy pracownikowi informacj¢ o warunkach
zatrudnienia

+ Ktorym pracownikom wydajemy nowe, rozszerzone informacje o
warunkach zatrudnienia

* Sktadowe dokumentu Informacji o warunkach zatrudnienia —
omoéwienie konkretnych punktéw dokumentu

*  Obowigzek informowania pracownika o nazwie instytucja
zabezpieczenia spotecznego

* Obowiazek informowania o zmianie siedziby pracodawcy

4. Zmiany dotyczace czasu pracy:



* Zmian iloéci przerw w pracy uzaleznionych od ilosci godzin pracy
pracownika w dobie pracowniczej

» Czas szkolenia pracownika na polecenie pracodawcy zaliczany do
czasu pracy

Prowadzgcy:

Doswiadczony wyktadowca z zakresu prawa pracy. Prowadzi kursy i
szkolenia z prawa pracy w wielu oérodkach szkoleniowych w Polsce.
Dzieli si¢ swoja wiedzg ze stuchaczami nie tylko wiedzg teoretyczna ale
réwniez praktyczng.

Cena: 380 zt netto/os™
*zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkow
publicznych.

Cena obejmuje: dostep do platformy w trakcie szkolenia, materiaty
szkoleniowe (pdf), zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przestane W
zaleznosci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem

Zgloszenie prosze przekazywad poprzez rejestracje online —
dostepna pod kazdym tematem szkolenia

Wazne: Brak rezygnacji pisemnej 3 dni przed szkoleniem, bedzie
rébwnoznaczne z obcigzeniem Panstwa pelnymi kosztami szkolenia.



