
 
 

 

Prezydent podpisał ustawę o 

Sygnalistach. 

 

• Sygnalista będzie mógł zgłosić 

naruszenie prawa za pomocą 

wewnętrznych i zewnętrznych 

kanałów zgłoszeń. 

• Zostaną one utworzone przez 

podmioty prywatne i publiczne i 

umożliwią zgłoszenia do 

odpowiednich organów państwa i 

za pomocą ujawnienia publicznego 

(w szczególnie określonych 

przypadkach). 

• Sygnalista będzie podlegał 

ochronie od chwili dokonania 

zgłoszenia. Wobec sygnalistów nie 

mogą być podejmowane działania 

odwetowe 

 

 

Cel szkolenia: 
 

Głównym celem szkolenia jest 

zapoznanie z nowymi wymaganiami 

prawnymi dla jednostki związanymi 

z nowymi regulacjami. Ponadto 

zdobędziesz wiedzę  i umiejętności 

w zakresie praktycznego wdrożenia 

oraz obsługi systemów 

sygnalizowania w organizacjach oraz 

dowiesz się jak wdrożyć system 

sygnalistów na podstawie ogólnego 

rozporządzenia ochrony danych 

osobowych „RODO”.  

Dzięki udziałowi w szkoleniu, 

samodzielnie dokonasz audytu i 

oszacujesz ryzyka, poznasz 

scenariusze postępowań, opracujesz 

kanały zgłoszeń, dokonasz 

ujednolicenia wewnętrznych źródeł 

prawa pracy – regulamin pracy, 

regulamin organizacyjny, polityka 

antymobbingowa i 

antydyskryminacyjna! 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

SZKOLENIE ONLINE 21 PAŹDZIERNIKA 2024 r. 
 

NOWOŚĆ- SYGNALISTA- OBOWIĄZKI ORGANIZACJI W 

ŚWIETLE NOWEJ USTAWY O OCHRONIE SYGNALISTÓW 

 

 

PROGRAM:  

 

1. Wstęp: 

• Ustawa o ochronie sygnalistów oraz dyrektywa o ochronie 

sygnalistów czyli tzw. whistleblowing – czym jest? 

• kogo dotyczy dyrektywa o ochronie sygnalistów (w ujęciu 

podmiotowym                                  i przedmiotowym)? 

• Zapewnienie sygnaliście przez pracodawcę możliwości wyłączenia z 

klauzul lojalności, poufności, zobowiązań regulowanych 

postanowieniami kodeksu pracy oraz kodeksu cywilnego, jeżeli 

miałyby stanowić uniemożliwienie dokonania zgłoszenia – przegląd 

możliwości i obszarów zastosowania motywu 91 Dyrektywy. 

2. Wewnętrzny kanał zgłoszeniowy: 

• podmiot musi stworzyć poufny i bezpieczny kanał zgłoszeniowy, 

zapewniający komunikację w obie strony,  

• jeżeli sygnalista uzna, że kanał nie jest bezpieczny, dokona 

zgłoszenia wprost do prokuratury lub do mediów, 

•  ryzyko wysokich sankcji finansowych oraz ryzyko reputacyjne. 

3. Wyznaczenie osób do wyjaśniania zgłoszeń: 

• kim mają być te osoby?  

• kwalifikacje osób do wyjaśniania- wiedzę z zakresu: finansów, 

prowadzenia dochodzeń, audytu, informatyki śledczej, RODO, 

prawa pracy, mobbingu etc, 

• brak wyjaśniania zgłoszeń. 

4. Procedura prowadzenia postępowań wyjaśniających: 

•  anonimy zawierają wiele często trudnych do zweryfikowania 

informacji; jak z tym radzić? 

•  wiedza żeby ocenić czy dane zgłoszenie jest możliwe do 

wyjaśnienia i w jakim zakresie, 

• brak procedur dotyczących sposobów należytego wyjaśniania 

zgłoszeń. 

5. Wstępna weryfikacja zgłoszeń: 

• pierwsze działania po wpłynięciu zgłoszenia, 

• sprawa do zamknięcia – brak możliwości wyjaśnienia, 

• sprawa do zamknięcia – zgłoszenie niewiarygodne, 

• sprawa do szczegółowego dochodzenia – możliwa do wyjaśnienia i 

wiarygodna, 

• najczęściej pojawiające się przedmioty zgłoszeń, 

• podmioty zaangażowane w wewnętrzne postępowanie wyjaśniające, 

• metody prowadzenie rejestrów zgłoszeń w zgodności z art. 18 

Dyrektywy. 

6. Szczegółowe dochodzenie -raport podsumowujący postepowanie. 

7. RODO a dyrektywa o sygnalistach. 

8. Sygnaliści a tajemnice prawnie chronione. 



 

Kontakt:  

Firma Szkoleniowo Doradcza 

MATMAR Krystyna Gąsiorek 

 

38-400 Krosno 

ul. Wojska Polskiego 32a 

tel. 513-969-000 

e-mail: 

biuromatmar1@gmail.com 

 

 

Termin: 21 października 2024 r.  

Początek szkolenia: 09.00  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9. Rekapitulacja. 

 

Prowadzący: 

 

Prawnik, chief compliance officer (CCO), ekspert z zakresu RODO i 

bezpieczeństwa informacji. Nadzoruje sprawy z zakresu compliance, 

whistleblowingu, mobbingu i wewnętrznych postępowań 

wyjaśniających. Specjalizuje się również w postępowaniach 

dyscyplinarnych i audytach prawnych. Audytor pełniący funkcje w 

wielu podmiotach jako IOD oraz Compliance officer. Konsultant 

wiodących kancelarii prawnych, świadczący usługi kompleksowej 

obsługi prawnej podmiotów gospodarczych, jak i jednostek sektora 

administracji publicznej. Trener, doświadczony wykładowca który 

przekłada umiejętność przystępnego przekazywania i wyjaśniania 

skomplikowanych zagadnień prawnych. W ramach obsługi prawnej 

opracowuje oraz wdraża systemy ochrony danych osobowych (RODO) 

oraz ochrony sygnalistów. 

 

Cena: 430 zł netto/os*  

*zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze środków 

publicznych.  

 

Cena obejmuje: dostęp do platformy w trakcie szkolenia, materiały 

szkoleniowe (pdf), zaświadczenie o ukończeniu szkolenia przesłane w 

zależności od Państwa preferencji, pocztą lub mailem 

 

Zgłoszenie proszę przekazywać poprzez rejestrację online –  

dostępna pod każdym tematem szkolenia 

 

 

Ważne: Brak rezygnacji pisemnej 3 dni przed szkoleniem, będzie 

równoznaczne z obciążeniem Państwa pełnymi kosztami szkolenia. 

 

mailto:biuromatmar1@gmail.com

