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Zagadnienia:

— Jakie cechy powinien posiada¢ ,,dobry
gtowny ksiegowy”?

— Od czego glowny ksiggowy powinien
rozpoczaé prace?

— W jakiej formie i kiedy nastepuje
skuteczne powierzenie
odpowiedzialnosci gtownemu
ksiggowemu?

— Jakie sg zadania gtdownego ksiggowego
w zakresie rachunkowosci jednostki?

— Czy glowny ksiggowy ponosi
odpowiedzialnos¢ za spis z natury?

— Jak utatwié prace gtownego
ksiggowego poprzez wlasciwe zapisy w
procedurach kontroli zarzadczej, w
szczegolnosci w polityce
rachunkowosci?

— Czym r6zni si¢ wykonywanie
dyspozycji srodkami pienigznymi od
dysponowania $rodkami pienieznymi?

— Czy glowny ksiggowy powinien
zatwierdza¢ dokumenty do wyptaty?

— Jaki jest zakres wstgpnej kontroli
dokonywanej przez gtownego
ksiggowego?

— Jaka jest rola i ranga stanowiska
glownego ksiggowego?

— Czy i kiedy gtoéwny ksiegowy moze
ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za
naruszenie dyscypliny finansow
publicznych?

Cel i korzysci:
Zapoznanie si¢ z ustawowymi
wymogami, jaki musi spetnic¢

kandydat na gtéwnego ksiggowego
w jsfp. Uzyskanie odpowiedzi na
pytanie, czy gtéwny ksiggowy
rzeczywiscie zawsze ponosi
odpowiedzialno$¢ za rachunkowos¢
jednostki i czy w ogdle ponosi
odpowiedzialnos¢ za
sprawozdawczos¢. Poznanie
uprawnien, jakie przystuguja
glownemu ksiggowemu na mocy
przepisow ustawy o finansach
publicznych.

Adresaci:

Kierownicy jsfp, skarbnicy gminy,
glowni ksiegowi w jednostkach
sektora finanso6w publicznych, w
tym w jednostkach prowadzacych
obstuge finansowo-ksiggowa innych
jednostek, osoby przygotowujace si¢
do pracy na stanowisku gtownego
ksiggowego.

SZKOLENIE ONLINE 16 CZERWCA 2025 r.

GLOWNY KSIEGOWY W JEDNOSTKACH SEKTORA
FINANSOW PUBLICZNYCH -ZADANIA, ZAKRES
ODPOWIEDZIALNOSCI, ZNACZENIE I ROLA

PROGRAM:

1. Cechy ,,dobrego glownego ksiegowego”.
2. Wymogi prawne kandydata na gléwnego ksiegowego.

3. Organizacja pracy gléwnego ksiegowego, w szczegodlnoSci
pelniacego funkcje kierownika komoérki wewnetrznej
wykonujacej zadania z zakresu rachunkowosci jednostki.

4. Forma i skuteczno$¢ przekazania odpowiedzialnosci gltownemu
ksiegowego przez kierownika jednostki.

5. Zadania i odpowiedzialno$¢ glownego ksiegowego jednostki
prowadzacej obsluge finansowo-ksiegowa innych jsfp.

6. Zadania gléwnego ksiegowego w rachunkowosci, w tym w
zakresie:

e opracowania dokumentacji przyjetych zasad (polityki)
rachunkowosci,

e prowadzenia, na podstawie dowodow ksiggowych, ksiag
rachunkowych, ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku
chronologicznym i systematycznym,

e okresowego ustalania lub sprawdzania droga inwentaryzacji
rzeczywistego stanu aktywow i pasywow,

e wyceny aktywow i pasywow oraz ustalania wyniku finansowego,
e sporzadzania sprawozdan finansowych,

e gromadzenia i przechowywania dowodéw ksiggowych oraz
pozostatej dokumentacji przewidzianej ustawa o rachunkowosci,

e poddania badaniu, sktadania do wtasciwego rejestru sgdowego,

udostepniania i oglaszania sprawozdan finansowych w przypadkach

przewidzianych ustawg o rachunkowosci.

7. Kiedy, jakie i w jakiej wysokoSci nalicza¢ odsetki, w zwiazku z
nieterminowym regulowaniem naleznos$ci? Odpowiedzialnos¢
gléwnego ksiegowego w wymienionym zakresie.

8. Jak przygotowac ,,dobra” polityke rachunkowosci?

9. Szczegolowy opis zadan gléwnego ksiegowego w zakresie
inwentaryzacji. Na co szczegolnie nalezy zwroci¢ uwage?

10. Wykonywanie dyspozycji Srodkami pieni¢znymi — c0 to
oznacza?

11. Obowiazki, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ glownego
ksiegowego w zakresie dokonywania kontroli wstepnej
dokumentow.

12. Kiedy gléwny ksiegowy moze i powinien odméwi¢ podpisania
dokumentu — teoria i realia?

13. Zadania i odpowiedzialno$¢ gléwnego ksiegowego w zakresie
gospodarki finansowej jednostki, w tym:

e opracowywanie planu finansowego i dokonywanie w nim zmian,

e sporzadzanie sprawozdan budzetowych i z zakresu operacji
finansowych,
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e przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen,

e prowadzenie lub nadzér nad windykacja naleznoéci — praktyczne
wskazowki organizacji pracy w wymienionym zakresie. Jak
skutecznie dochodzi¢ naleznosci?

e wspdlpraca z organami kontrolujacymi, w tym przygotowanie
jednostki do kontroli,

e nadzor nad terminowos$cia regulowania zobowiazan — jak skutecznie
zorganizowac przeptyw dokumentéw w jednostce.

e biezgca analiza zmian w prawie oraz wyszukiwanie aktualnych
opinii, wyjasnien, wyrokow, orzeczen czy interpretacji,

e oOrganizacja i nadzor nad prawidtowoscia rozliczen z VAT.

14. Znajomo$¢ procedur ustalonych przez organy wyzszego stopnia
(np. zarzadzen i uchwal organéw jst.).

15. Odpowiedzialno$¢ gléwnego ksiegowego za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych.

Prowadzqgcy:

Specjalista 1 praktyk z zakresu prawa samorzadowego, finanséw
publicznych, rachunkowosci budzetowe;j, inwentaryzacji,
odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
kontroli zarzadczej i audytu. Do$wiadczony trener i wyktadowca (ponad
dwadzies$cia lat pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych).
Skarbnik gminy, byly inspektor kontroli w Regionalnej Izbie
Obrachunkowe;j, audytor wewnetrzny. Autor kilkudziesigciu publikacji,
w tym ksigzkowych, z zakresu finanséw publicznych i rachunkowosci.

Cena: 480 zt netto/os*

*zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze Srodkow
publicznych.

Cena obejmuje: dostep do platformy w trakcie szkolenia, materialy
szkoleniowe (pdf), zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia przestane w
zalezno$ci od Panstwa preferencji, poczta lub mailem

Zgloszenie prosze przekazywad poprzez rejestracje online —

dostepna pod kazdym tematem szkolenia

Wazne: Brak rezygnacji pisemnej 3 dni przed szkoleniem, bedzie
réwnoznaczne z obcigzeniem Panstwa pelnymi kosztami szkolenia.
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