\ ) FIRMA SZKOLENIOWO DORADCZA

Termin:
09 — 10 czerwca 2025 r.

Miejsce:

GRAND Chotowa
Hotel*** SPA & Resort

Zapewnia strefe mokrq SPA
obejmujgcq basen, jacuzzi,
kompleks saun: mokra, sucha.
Parking dla Gosci hotelowych
Jest bezptatny

Chotowa 87 c,
39-217 Grabiny

GMINA CZARNA, POWIAT
DEBICKI, WOJ. PODKARPACKIE

1.

d/
e/

SZKOLENIE OTWARTE

CHOTOWA k/De¢bicy 09-10 CZERWCA 2025 r.

WYMIANA DOBRYCH PRAKTYK w KSIEGOWOSCI
JEDNOSTEK SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH

TEMATYKA PORUSZANA NA SZKOLENIU ORAZ ROZPISKA:

Dzien I — 09 czerwca br.

Przyjazd i zakwaterowanie uczestnikéw szkolenia od 09.00-10.00

10.00-10.30 Rozpoczecie szkolenia oraz przedstawienie krotkiej
historii ksiegowego w zwiazku z Dniem Ksi¢gowego.

10.30-16.00 Szkolenie.
13.30-14.30 Obiad.

Wybrane problemy z klasyfikacji budzetowej oraz
sprawozdawczoSci.

Podstawowe pojecia klasyfikacji budzetowej, na co szczegolnie
zwracamy uwage przy jej stosowaniu;

Wybrane problemy z klasyfikacji budzetowej, a wywolujace
problemy w jej stosowaniu m.in.:

klasyfikowanie dochodow: § 063, § 064; § 094, a § 097 oraz § 095
klasyfikowanie wydatkow do § 302 oraz 303;

klasyfikowanie wydatkow do § 419;

klasyfikowaniu wydatkoéw do § 441, 442 w zwiazku z § 470;
klasyfikowaniu wydatkéw do § 470 w zwiazku z § 421, § 422, §
430;

stosowania § 422, § 424 w zwigzku z objasnieniami w § 421;
kiedy stosujemy § 439, a kiedy nie;

jak nalezy stosowac i kiedy § 492, § 615 oraz § 804

. Co mozemy wyczytaé¢ z danych zaprezentowanych w wybranych

wzorach sprawozdan budzetowych, poprzez zastosowanie
klasyfikacji budzetowej?

Na co zwréci¢ uwage, przy prezentowanych danych w
sprawozdaniach budzetowych m.in.
Sprawozdanie Rb-27S, Rb-27 m.in.:

Naleznosci;

dochody wykonane;

naleznosci sporne, a zaleglosci netto;

Sprawozdanie Rb-28S, Rb-28, a prezentowane dane m.in.:
Czy zaangazowanie, moze by¢ wyzsze od planu;

Zobowiazania ogolem;

Wydatki niewygasajace kiedy i u kogo w sprawozdaniu.

Zakup na raty, umowa nienazwana, leasing finansowy itp. w
sprawozdaniu Rb-Z.

Dane w sprawozdaniu Rb-UZ, a dane w sprawozdaniu Rb-Z.
Zaliczki, nadplaty, refundacje w sprawozdaniu Rb-N.
Jaki skutek moze mie¢ bledna podzialka klasyfikacji budzetowej
zastosowana w ewidencji, a nastepnie zaprezentowana w
sprawozdawczo$ci budzetowej ? kiedy naruszenia dyscypliny
finansow publicznych



Kontakt:
Firma Szkoleniowo Doradcza
MATMAR Krystyna Gasiorek

38-400 Krosno
ul. Wojska Polskiego 32a
tel. 513-969-000

e-mail;

biuromatmarl@gmail.com

Adresaci szkolenia:

Szkolenie przeznaczone jest
ksiggowych zaréwno w sektorze
samorzadowym, ale rowniez i
panstwowym, a pragnacych poglebic
jak i podzieli¢ si¢ swojg wiedze w

tym zakresie.

Cel szkolenia:

Celem jest wymiana wiedzy w
zakresie stosowania m.in.
klasyfikacji budzetowej, prawidtowe
zaprezentowanie danych w
sprawozdawczo$ci zarowno W
samorzadowych jednostkach
budzetowych jak i panstwowych.
Pozwoli réwniez usystematyzowac
wiedz¢ poznanie uregulowan
prawnych i podatkowych. Szkolenie
charakteryzuje praktyczne podejscie
do problemoéw i jest w duzej mierze
oparte na zasadzie: problem -

rozwigzanie problemu.

6. Pytania.

19.00 Kolacja.

Dzien Il — 10 czerwca br.

7.00-9.00 Sniadanie.
9.00- 13.30 Wyklad:

PODATEK PIT i ZUS i Aktualne problemy w rozliczaniu
pracownikow w 2025 r.

Dzialalno$¢ nierejestrowana — NOWY limit w 2025 r.
Pojecie dziatalnosci nierejestrowane;;
Dziatalno$¢ nierejestrowana a dziatalnos$¢é gospodarcza;

Umowa zlecenia z osoba fizycznag — czy mozna w ramach
dziatalnosci nierejestrowancej?

Limit przychodéw przy dziatalnos$ci nierejestrowane;;

Obowiazki os6b funkcjonujacych na dziatalnosci nierejestrowanej;
Umowy cywilnoprawne — zasady rozliczen.

Najnowsze orzecznictwo dotyczace pracownikéw — oméwienie:
Wyrok SN z 2025 r. dotyczacy nadgodzin u nauczycieli

Pojecie nadgodzin u innych pracownikow

Zasady rozliczania nadgodzin — biezaco czy wstecz?

Wyrok TK dotyczacy powstania przychodu podatkowego w
przypadku $wiadczen dla pracownikéw

Pozostale problemy w zakresie rozliczen pracownikéw:
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw — przychdd
podatkowy czy tez nie?

Rozliczanie podr6zy stuzbowych;

Podréz stuzbowa a jazdy lokalne;

Zwolnienie z ZUS i PIT $wiadczen z tytutu podrézy stuzbowych
Aktualne problemy zwigzane z rozliczaniem podrézy stuzbowych:
badania lekarskie, polecenie wyjazdu shizbowego i rozliczenie,
kontrole PIP

Praca zdalna a ryczalt i ekwiwalent za wykorzystanie prywatnego
sprzetu

Zasady wyliczania ryczaltu i ekwiwalentu: réznice w rozliczeniach,
co bra¢ pod uwagg, problemy praktyczne;

Aktualne problemy w rozliczaniu ZFSS:

Wysokos¢ odpisu obowigzujaca w 2025 r. — ZMIANA KWOT
Kwota wolna od podatku;

Interpretacje dotyczace zwolnienia dla dzieci i mlodziezy z tytutu
kolonii, obozéw, zimowisk, wczasow;

Obowigzek roznicowania $wiadczen wg widelek dochodowych —
KONTROLE ZUS
Zasady przyznawania
zywiolowej;

Osoby korzystajace z NOWYCH ulg: emeryci niepobierajacy
emerytury, dzieci 4+, powracajacy z zagranicy a $wiadczenia z
ZFSS;

Problemy praktyczne rozliczania zwolnien — zbieg zwolnien z
podatku;

Wezasy pod gruszg o emeryci nalezacy do ZFSS;

Zajecie komornicze a $wiadczenia z ZFSS.

zapomoég losowych, z tytulu kleski


mailto:biuromatmar1@gmail.com

e Oswiadczenie o dochodach — sposoby weryfikacji prawidtowosci
wykazanych danych;

e Prawo do §wiadczen a praca na cz¢s$c etatu;

e Zajecie komornicze a $wiadczenia z ZFSS.

5. Druk PIT-2- problemy i zasady wypelniania:

Kwota wolna od podatku: 300,00 lub 150,00 lub 100,00 — kiedy i jak
stosowac?

e Zasady wskazywania kwoty wolnej w przypadku stosowania art. 42e

e Os$wiadczenie dla osoby samotnie wychowujacej dziecko;

e Os$wiadczenie o stosowaniu ulg podatkowych;

e Jak liczy¢ 4-letni okres stosowania ulgi dla powracajacych z
zZagranicy,

o  Wybdr podwyzszonych kosztéw uzyskania przychodow;

e Rezygnacja z ulgi dla mlodych;

e Rezygnacja z kosztow podatkowych;

e Whniosek o niepobieranie zaliczek na podatek dochodowy — dla kogo
mozliwo$¢?

e Zmiany PIT-2 sktadane w trakcie roku;

e Zlozone os$wiadczenia i druki w latach poprzednich a nowy

formularz — czy trzeba aktualizowac?
6. Dyskusja z uczestnikami.
e 13.30-14.30 Obiad.

| Prowadzqgcy.: Krystyna Ggsiorek

Ekonomista, ponad 25 lat prowadzi szkolenia z tematyki finansow
publicznych m.in. sprawozdawczosci, klasyfikacji budzetowej dla
jednostek sektora finansow publicznych w tym jednostek samorzgdu
terytorialnego. Posiada szerokg wiedze oraz praktyczne umiejetnosci
zdobyte w wyniku dtugoletniej praktyki zawodowej m.in. jako glowna
ksiggowa w panstwowej jednostce budzetowej jak rowniez jako starszy
specjalista w Wydziale Informacji Analiz i Szkolen w Regionalnej Izbie
Obrachunkowe;j byta réwniez pozaetatowym Cztonkiem
Samorzadowego Kolegium Odwotawczego. Autorka licznych publikacji
ksigzkowych i prasowych w tym =zakresie m.in. Klasyfikacja
budzetowa, Sprawozdawczo$¢ budzetowa w praktyce.

Il Prowadzgcy: Joanna Patyk

Doradca Podatkowy, Prawnik, Absolwentka i stypendystka Wydzialu
Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego. Posiada wieloletnie
doswiadczenie w zakresie podatkow, ktore zdobyla pracujac w
kancelarii prawno— podatkowej oraz migdzynarodowej firmie
konsultingowej. Obecnie  wiascicielka Kancelarii  Podatkowe;.
Specjalistka w zakresie podatku dochodowego od os6b prawnych, w
tym rozliczen transakcji pomigdzy podmiotami powigzanymi — Transfer
Pricing oraz podatku u zrodla, a takze podatku od towaréw i ushug.
Wspodtautorka ksigzek: ,,Dokumentacja VAT”, ,,Komentarz do podatku
dochodowego od osob prawnych” oraz autorka licznych publikacji
prasowych, w tym w Gazecie Prawnej oraz Przegladzie Podatkowym.
Ceniony wyktadowca zaréwno w jednostkach sektora finansow
publicznych jak i jednostek z poza sektora.

Historie ksiegowego przedstawi: Krystyna £oboda —

Ekonomista z ponad 30 - letnim stazem pracy na roznych stanowiskach



pracy w ksiggowosci. Pracowala w dziatach finansowo-ksiggowych w
firmach prywatnych, w duzej firmie ubezpieczeniowej na stanowisku
kierownika dziatu finansowo-ksiggowego, a od 18 lat na stanowisku
gléwnego ksiegowego w jednostkach organizacyjnych Gminy,
natomiast od 8 lat pracuje na stanowisku glownego ksiegowego
jednostki budzetowej Wojewoddztwa Podkarpackiego. Posiada duza
wiedze merytoryczng i praktyczng, dotyczaca pracy w ksiegowosci.
Potrafi tez dzieli¢ pracg¢ zawodowa z zyciem osobistym, ma réznorakie
zainteresowania i skutecznie je realizuje mimo absorbujacej pracy.
Zgodnie z zalozeniem dyrektywy work-life balance stara si¢
przyjmowac rozwiazania, ktore pomoga zachowa¢ rOwnowage
pomigdzy zyciem zawodowym i prywatnym.

Cena: 2040 zt netto/os*

Zgtoszenie do 30 kwietnia br. Cena — 1900 zt netto/os*

*zwolnione z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkow
publicznych.

Cena obejmuje m.in.: materiaty szkoleniowe w tym notes i dtugopis,
wyklady, 1 nocleg w hotelu*** w pokoju 2 lub 3- osobowym,
zakwaterowanie w pokoju 1 osobowym wigze si¢ z dodatkowg doptata
50 zt za dobg), wyzywienie, opieke organizatora, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkolenia, pytania do wyktadowcy.

Zgloszenie prosze przekazywaé poprzez rejestracje online —
dostepna pod tematem szkolenia w zaktadce otwarte

Zgloszenia przyjmujemy do 15 maja 2025 r.
lub do wyczerpania miejsc.

Wazne: Brak rezygnacji pisemnej 10 dni przed szkoleniem, bedzie
roéwnoznaczne z obcigzeniem Panstwa pelnymi kosztami szkolenia.



